附件3

南京艺术学院
课程思政建设优秀教学团队
推荐表



团 队 名 称：                                 
团队带头人 ：                                 
推 荐 单 位：                                 


教务处  制
[bookmark: _GoBack]




填写说明

1、 “团队名称”请统一采用“某某课程教学团队”或“某某专业（方向）教学团队”的表述方式。
2、 本表用A4纸张双面打印填报，本表封面之上不需另加其他封面。
3、 本表填写内容必须属实，推荐单位应严格审核，对所填内容的真实性负责。
4、 表格各栏目大小均可根据填写内容篇幅予以调整，但页码要清楚。
5、 请统一使用仿宋、小四字体填写。
6、 “推荐单位意见”为评选中的重要参考内容，请各单位负责人认真填写。




1.基本情况
	1-1 团队基本信息

	带
头
人
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	
	职称
	
	我校教龄
	

	团
队
成
员
	姓名
	性别
	年龄
	职称/职务
	分工

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1-2 团队教学情况

	所承担的本科课程
	（列出课程名称即可）

	主要使用的教材
	（请列出教材名称、出版社、出版时间等）

	主要教学建设成果
	（请简述团队近三年在教学建设方面获得的省级以上主要成果，包括时间、成果名称、获奖或立项等级、颁奖或立项部门等信息）



2.课程思政建设情况
	2-1
课程
思政
教研
活动

	（请简述本团队定期开展课程思政教研活动，长期坚持集体备课制度的情况，如具有代表性的教研活动时间、地点、主题、形式、效果等；不少于300字）









	2-2
课程
思政
教学
改革
	（请阐述本团队形成共识的课程思政观念思路、教学方法、考核评价等；不少于400字）

















	2-3
课程
思政
教学
设计
	（请展示本团队任教的某门课程的课程思政教学设计，即如何基于原课程教学知识结构而合理融入各课程思政教育元素；建议采用图表形式，不少于300字）















	2-4
课程
思政
特色
经验
	（请简述本团队开展课程思政建设的主要经验与特色；不少于500字）



















3.课程思政建设规划
	（请简述未来五年本团队推进课程思政建设的主要思路，包括阶段规划、任务分工、预期成效、工作重难点等；不少于500字）










4.推荐单位意见
	








单位负责人（签章）：
                                                            年  月  日
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